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1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового 

договора в соответствии с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации, нормативных 
актов, регулирующих трудовые отношения в Российской Федерации, положения о Цен грс.

1.2. Руководитель Центра образования «Точка роста» назначается на должность и 
освобождается от нес приказом директора учреждения. На время отсутсгвия руководите;гя Центра 
образования «Точка роста» (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, 
назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соотвегствующие права 
и несет ответственность за качесгвенное и своевременное исполнение возложенных па него 
обязанностей.

1.3. Руководитель Центра образования «Точка роста» подчиняется непосредсгвешю 
директору учреждения.

1.4. В своей дея гельности руководитель центра руководствуется:
- Конституцией и законами Российской Федерации;
- Рещениями Правительства Российской Федерации и opi anoB управления образованием по 

вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников);
- Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
- Уставом и локальными правовыми актами образовательной организации (в т.ч. правилами 

впутреппего трудового распорядками, положением о центре, приказами и распоряжениями 
директора, настоящей должностной инструкцией);

- чрудовым соглашением.

2. Квалификационные требования к руководителю Центра образования «Точка 
роста»

Па должность руководителя Цен1ра образования «Точка роста» назначается лицо, 
имеющее высщее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях в учреждениях, организациях, па предприятиях, соответствующих 
профилю работы учреждения образования.

3. Руководитель Центра образования «Точка роста» должен знать
Руководитель Центра должен знать:
3.1. Конституцию Российской Федерации.
3.2. Законы Российской Федерации, постановления и рещения Правительства Российской 

Федерации и органов управления образованием но вопросам образования.
3.3. Конвенцию о правах ребенка.
3.4. Приоритетные направление развития образовательной системы Российской Федерации

3.5. Требования ФГОС НОО, (ЮО, СОО.
3.6. Трудовое законодательство Российской Федерации.
3.7. Санитарные нормы и правила
3.8. Теорию и методы управления в образовании.
3.9. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защи i ы.
3.10. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого- 

педагогической науки и практики.
3.11. Ор1'ани:зацию финансово-хозяйственной деятельности центра.



4. Должностные обязанности руководителя Центра образования «Точка роста»
Руководитель Центра обязан:
4.1. соблюдать Уезав Учреждения и иные локальные акты Центра, образовательного 

учреждения;
4.2. осущес! влять оперативное руководство Центром;
4.3. согласовывать программы развития, планы работ, оз чегы и смегы расходов Центра с 

директором Учреждения;
4.4. прсдс'гавлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных 

органах региона, организациях для реализации целей и за;1ач Цен ipa;
4.5. отчитываться перед директором о результатах работы Центра;
4.6. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, должностной 

инструкцией и положением Цен тра.

5. Права руководителя Центра образования «Точка росза»
Руководитель Цен тра имеет права:
5.1. осуществлять подбор и расстановку ка;1,ров Центра, ттрием на работу которых 

осуществляется ттриказом директора Учреждения;
5.2. тто согласованию с директором Учреждения организовывать учебно-воспитательный 

процесс в Центре в соответствии с трелями и задачами Центра и осуществлять контроль за его 
peaJтизaт^иeй;

5.3. осуществлять ттодготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений дeягeJтьнocт и Цен тра;

5.4. по сотзтасованию с директором Учреждения осуттт,ествлять ортанизатщю и проведение 
мероприятий по ттрофилю направлений деятельност и Центра;

5.5. осуттюствлять иные права, относяттщеся к деятельности Центра и не противоречащие 
целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской 
Федерации.

6. Отвез ствснность руководителя Цензра образования «Точка роста»
PyкoвoдитeJть Центра несет ответствен ноет ь:
6.1. за несвоевременное и ненщцтежатцее выполнение возложенных функциональных 

обязанностей;
6.2. за несоблюдение норм трудового законодательства, правил и норм охраны труда и 

техники безопасности, противопожарной безопасности, TTpaanjT внутреннето трудовото 
растторядка. Устава Учреждения, Положения Центра и друтих действуюттт,их jTOKajTbHbTX актов 
Учреждения.

С должное т ной инструкцией ознакомлен(а), 
3K3CMTTJTBp должностной инструкции получен: / /

(подпись) (растттифровка) (дата)
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